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Im Mittelpunkt unseres Wirkens stehen Sie —
zum Wohl unserer Patientinnen und Patienten.

Seit Uber 25 Jahren ist die Klinik Schénberg fir jahrlich mehr als 2500 Patientinnen
und Patienten der kompetente Anbieter fir die muskuloskelettale sowie geriatrische
Rehabilitation, Kuraufenthalte und weiteren ambulanten Leistungen.

Unsere Firmenkultur basiert auf dem Leitsatz «Vertrauen — Perspektiven — Lebensfreude»!
Wir positionieren uns als attraktiver Arbeitgeber an wunderschoner Lage mit Blick
auf den Thunersee sowie die Schweizer Bergwelt und erreichen dies mit marktge-
rechten Anstellungsbedingungen und vielen weiteren Extras.
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Firmenkultur

Unser Leitsatz «Vertrauen — Perspektiven — Lebensfreude»
ist bei uns Programm.

Vertrauen: Wir geben unseren Mitarbeitenden das Vertrauen, ihr Wissen und die
Berufserfahrung zu Gunsten unserer Kunden anzuwenden. Unser Leitbild, die Spielregeln
in der Kommunikation und Zusammenarbeit sowie unsere Fihrungsgrundséatze sind
weitere Fundamente, welche diese Rahmenbedingung sicherstellen.

Perspektiven: Eine Arbeitsstelle ist nur so lange interessant, wie man seine Ideen
einbringen und sich selber auch entwickeln kann. Wir fordern aktiv die Mitwirkung
unserer Mitarbeitenden und unterstltzen sie gerne in der kontinuierlichen Fortbildung
sowie in der Erreichung von ihren mittel- und langfristigen beruflichen Zielen.

Lebensfreude: Mit dem Vertrauen und den Perspektiven erreichen wir bereits einen
grossen Teil der notwendigen Lebensfreude, die fur eine tdgliche Top- Leistung notig
ist. Wir feiern in der Klinik Schonberg bewusst und gemeinsam unsere Erfolge.

Mitarbeiter-Umfragen alle 2 Jahre mit transparenter Auswertung und der Erarbeitung
von Verbesserungsmassnahmen unter Mitwirkung der verschiedenen Teams.

Attraktiver Arbeitsort und Erreichbarkeit

— Preiswerte Parkmoglichkeiten in 200 Meter Entfernung zur Klinik.
— Kostenloser Bus-Fahrdienst vom Parkplatz oder ab Bushaltestelle Gunten-Dorf zur Klinik.

— Arbeiten an einem der schonsten Orte der Schweiz mit Blick auf die Schweizer See-
und Bergwelt.
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Work-Life-Balance und betriebliches Gesundheitsmanagement

— Kostenlose Nutzung des Fitnessraums und der Turnhalle mit den dazu entsprechenden
Duschmoglichkeiten inkl. Handtlcher in der Klinik Schénberg.

—50% Rabatt auf Fitness-Abonnemente in der Praxis PHYSIOFIT SCHONBERG.

— Kostenlose Beratung in Gesundheitsfragen in Zusammenarbeit mit unserem externen
Partner fir das Gesundheitsmanagement.

—50% Rabatt auf Beratungen fir personlich zugeschnittene Fitnessprogramme und
in Erndhrungsfragen.

— Weiterfihrende und individuelle Angebote im Bereich Gesundheitspravention
auf Anfrage.

— Mdglichkeit zur kostenlosen Nutzung von Wellness- Angeboten
(Solbad, Sauna, Dampfbad) bei unseren Partner-Betrieben.

— Unterstltzung bei der Erreichung lhres personlichen Zieles, das Rauchen zu
reduzieren oder damit aufzuhéren.

— Konstante Uberpriifung der Arbeitsmenge vs. der dazu notwendigen
personellen Ressourcen.

— Sofern moglich eine auf die Bedirfnisse der Mitarbeitenden abgestimmte
Dienstp'anung (Wunschfrei, unbezahlter Urlaub, etc.).
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Infrastruktur und weitere Dienstleistungen

— Attraktiver Personalessraum mit Terrasse, See- und Bergblick, Kochnische, Kiihlschrank,
Mikrowelle, Kaffeemaschine und Verpflegungsautomaten.

— Kostenlose WLAN-Nutzung.

— Benutzung vom Transportbus (CHF 1.00 / km)

— Preisvorteile und Rabatte bei diversen Lieferanten oder Produkten
(z.B. Textilien, Bettinhalte, etc.).

— 20 % Rabatt auf Coiffeur, Podologie und Kosmetik.

— Rabatt auf KITA Platze im Hohmad in der Stadt Thun
(nach Verflgbarkeit, Anz. Platze sind beschrankt).

Verpflegung, Geschenke und Personalanldsse

— 4-Sterne-Menu fur CHF 10.00 (Tagesteller mit Beilage-Salat und Tagessuppe)
sowie weitere verginstigte Verpflegungsmaoglichkeiten.

— Gratis Kaffee, Tee, Mineralwasser, Frichte und Frihsttck.

— Grosszlgiges Jahresschlussessen und Mitarbeitergeschenk.

— Sommer-Grill-Party.

— Jahrlicher Teamausflug auf Arbeitszeit gem. Beschaftigungsgrad und einem
finanziellen Beitrag von CHF 200.00 pro 100%—Stelle.

— Div. Geschenke zu besonderen Anldssen wie Heirat, Geburt, Pensionierung, etc.

— 5 Ferientage im 10., 7 Ferientage im 15., 10 Ferientage im 20. Dienstjahr,
15 Ferientage in jedem weiteren 5-Jahres Dienstjubildum.
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Sozialleistungen und Fortbildungsméglichkeiten

— Krankentaggeldversicherung ab dem 1. Tag.

— 9 bezahlte Feiertage (auch diejenige, welche auf einen Samstag oder Sonntag fallen).
— 27 Ferientage ab dem 45. und 32 Ferientage ab dem 55. Altersjahr.

— Pensionskasse Uberobligatorisch.

— 1 Tag Zeitgutschrift, wenn man in einem vollen Kalenderjahr keine Krankheits-
oder Unfallabsenzen hat.

— Ferienklrzung erst ab dem 2. Monat Absenzdauer bei Unfall und Krankheit.

— Gleichstellung aller Mitarbeitenden in der Verteilung vom Trinkgeld entsprechend
ihrem Beschaftigungsgrad.

— Grosse Unterstltzung bei Fort- und Weiterbildungen in Form von Arbeitszeit
und/oder Finanzierung der Kurskosten.
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